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HYRJE

Qéllimi i kétij dokumenti éshté té ofrojé njé analizé té nevojave té identifikuara pér
trajnim té mbajtésve té informacionit dhe t'i shérbejé Agjencisé pér Mbrojtien e té
Drejtés pér Qasje té Liré né Informacione me Karakter Publik (né tekstin e métejmé:
Agjencia) né zbatimin mé efikas dhe efektiv té sé ardhmes trajnime pér poseduesit e
informacioneve.

Baza pér kété analizé dhe né pérgjithési pér nevojén pér pérmirésimin e trajnimit té
poseduesve té informacionit éshté kompetenca e Agjencisé né fushén e trajnimit, e
pércaktuar me vendosméri né nenin 30 té Ligjit pér Qasje té Liré né Informacionet
me Karakter Publik (né tekstin e métejmé: Ligji) se "... - ndérmerr veprimtari né
drejtim té edukimit t& poseduesve té informacionit pér té drejtén e gasjes sé liré né
informacionin qé ata kané...", por edhe dispozitat e té njéjtit nen gé (Agjencia)" ... -
kujdeset pér zbatimin e dispozitave té kétij ligji..." dhe "...-promovon té drejtén e
gasjes s€ liré né informacione me karakter publik...".

Pér pérgatitjen e késaj analize, informacioni dhe njohurité e marra nga:

- punétorité me poseduesit e informacionit té zhvilluara nga Agjencia gjaté vitit
2022;

- Konferenca pér situatat lidhur me zbatimin e Ligjit pér gasje té liré né
informacione me karakter publik né Republikén e Magedonisé sé Veriut nga
shtatori 2022;

- Bisedat e zhvilluara me zyrtaré pér ndérmjetésimin e informimit publik né vitin
2022;

- disa debate online pér zbatimin e Ligjit pér Qasje té Liré né Informata me
Karakter Publike t& mbajtura né vitin 2021;

- Analiza e zbatimit té Ligjit pér gasje té liré né informacione publike me
rekomandime pér pérmirésimin e sistemit pér gasje té liré né informata nga

gushti 2022;
- Raporti me rekomandime nga trajnimi i mbajtur i Agjencis€, nga tetori 2020
dhe

- Analiza e arsyeve té heshtjes sé administratés, nga korriku 2022.

Gjithashtu, jané marré parasysh edhe dispozitat e Planit Strategjik aktual té
Agjencisé, ku trajnimi i poseduesve té informacionit ofrohet si ményré pér té arritur
njé nga synimet strategjike né plan (Qéllimi nr. 2: Rritja e efikasitetit dhe efektivitetit
tek poseduesit e informacionit me karakter publik pér realizimin e té drejtés pér qasje
té liré né informacion), si dhe nga programet vjetore t€ punés sé Agjencisé dhe
programet e trajnimit pér zyrtarét pér té ndérmjetésuar me informacione me karakter
publik, pra nga aktuali praktika e kryerjes sé trajnimeve.

Dokumenti i referohet kryesisht nevojave t€ identifikuara pér trajnim pér mbaijtésit e
informacionit si njé ményré pér té promovuar ushtrimin e té drejtés pér qasje té liré
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né informacione me karakter publike, llojet e trajnimeve gé mund té€ kryhen nga
Agjencia dhe efektet e pritshme prej tyre. , si dhe géllimin, dizajnin, kohézgjatjen dhe
dinamikén e zbatimit té trajnimit.

UDHEZIME DHE NJOHURI PER NEVOJAT E TRAJNIMEVE PER POSEDUESIT E
INFORMACIONEVE

Njé vlerésim i pérgjithshém nga té gjitha inputet e pérmendura mé sipér, dhe né
kontekstin e vlerésimit t& nevojave pér trajnim, éshté se ka ende véshtirési né
zbatimin e sé drejtés pér gasje té liré né informacione me karakter publik, té cilat
mund t'i atribuohen njohurive t& pamjaftueshme té dispozitave té Ligji dhe zbatimi i tij
né praktiké.

Njé nga konkluzionet e pérgjithshme nga analiza e zbatimit té Ligjit éshté se zyrtarét
“‘ende nuk e njohin sa duhet Ligjin, dhe rrjedhimisht ka nevojé pér té vazhduar punén
aktive né fushén e arsimit, pérmes trajnimeve shtesé dhe ngritjes sé kapaciteteve. ,
si né nivel gendror ashtu edhe né até lokal’.

Mé tej, konstatohet se éshté e nevojshme té zhvillohen trajnime jo vetém pér zyrtarét
pér ndérmjetésim me informacione té karakterit publik, por edhe pér shumicén e
punonjésve té poseduesve té informacionit dhe veganérisht pér personat pérgjegjés
té poseduesve té informacionit.

Gjithashtu mund té konstatohet se ka dinamiké dhe Iluhatje té shpeshta té
ndérmjetésve té informacionit publik nga njé vend pune né tjetrin, gjé gé rezulton né
nevojén e edukimit bazé té vazhdueshém té punonjésve nga poseduesit pér
céshtjen e aksesit né informacion.

Né kété kontekst, ekziston edhe njé shkallé shumé e ndryshme e pérvojés dhe
nivelit t€ njohjes sé problemit midis zyrtaréve tek posedues té€ ndryshém
informacioni, gj¢ gé& e bén qgasjen né informacion té pabarabarté né kuptimin
sistematik té fjalés.

Duhet pasur parasysh se Agjencia zhvillon né vazhdimési trajnime pér poseduesit e
informacionit sipas njé programi vjetor té€ pércaktuar mé paré dhe té pérshtatur me
rrethanat (kufizimet qé jané vendosur pér shkak té krizés Covid-19), mundésive dhe
interesit t&€ poseduesit e informacionit. Kjo analizé duhet té ndihmojé vetém
Agjenciné né hartimin dhe realizimin e ardhshém té trajnimeve né drejtim té rritjes sé
efekteve té trajnimeve dhe pérshtatshmérisé sé pérpjekjeve né kété kuptim.

Duke marré parasysh pérbérjen heterogjene té problemeve dhe rrjedhimisht nevojat
pér trajnim, imponohet nevoja e diversifikimit té trajnimeve né varési té nivelit té
thellésisé, d.m.th., fillimisht ndarja e trajnimeve pér zyrtarét e sapoeméruar dhe té
papérvojé, fillestarét dhe trajnimet pér zyrtarét mé me pérvojé. .
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Pér mé tepér, duke marré parasysh nevojat e konstatuara pér zgjerimin e fushés sé
trajnimit pér punonjésit e tjeré té poseduesve té informacionit, lind nevoja pér
trajnime té specializuara pér personat pérgjegjés pér poseduesit e informacionit.

Mé pas, pér té shmangur konstatimin sipérfagésor té “mbulimit” apo mospérmendjen
e disa aspekteve té réndésishme té problemit t& qasjes né informacion dhe pér
shkak té pamundésisé sé mbulimit té té gjitha c¢éshtjeve né njé trajnim té
pérgjithshém, nevoja pér trajnime tematike pér disa ¢éshtje té réndésishme, aspekte
dhe probleme té pérséritura né zbatimin e sé& drejtés pér qasje té liré né
informacione me karakter publik. Nevoja pér trajnime té tilla lind nga problemet mé té
zakonshme me té cilat pérballen poseduesit e informacionit, si dhe nga disa
probleme gé shfagen né ményré akute, rastésore ose ciklike. Té gjitha ato probleme
duhet té merren parasysh gjaté hartimit té trajnimeve dhe pércaktimit té temave.

Té tilla trajnime mund té hartohen né njé format t€ ndryshém nga formati klasik i
trajnimeve, pra mund té organizohen si biseda, seanca pyetje-pérgjigje, shkémbim
praktikash ndérmjet kolegéve, késhillim et;.

Né seriné e trajnimeve té specializuara, sigurisht qé duhet t€ merren parasysh edhe
trajnimet pér disa posedues té informacionit té njéjté ose té€ ngjashém, duke pasur
parasysh natyrén e ngjashme té problemeve me té cilat mund té ballafagohen, si:
trajnime pér shkolla, kopshte, objekte shéndetésore, pér parti politike, etj.

Gjithashtu, konstatohet se ekziston njé interesim i pabarabarté ndérmjet posedueve
té ndryshém té informacionit pér t& ndjekur trajnimet dhe pér té€ pérmirésuar njohurité
e tyre pér problemin e gasjes né informacion (aktiv dhe reaktiv). Prandaj duhet
menduar pér vendosjen e njé detyrimi té caktuar pér ndjekjen e trajnimeve, si dhe
mbaijtjen e trajnimeve né afate dhe periudha gé do té jené mé té pérshtatshme pér
nevojat dhe dinamikén e punés sé poseduesve té€ informacionit. Kétu mbi té gjitha
nénkuptojmé njé kohézgjatje mé té shkurtér té trajnimeve dhe mbajtjen e tyre né
gjysmén e dyté ose drejt fundit té€ orarit t€ punés.

Pér pyetjet dhe problemet e njé natyre té pérséritur, duhet t'i kushtohet vémendje
regjistrimit té€ sesioneve té trajnimit dhe vendosjes sé€ materialit video té regjistruar
né fagen e internetit t&€ Agjencisé si njé material referimi gé mbaijtésit mund ta
shqyrtojné mé pas né njé kohé qé u pérshtatet mé sé miri.

PROPOZIME PER LLOJET, FORMAT E TRAJNIMEVE DHE DINAMIKEN E
ZBATIMIT

Pér t'iu pérgjigjur dobésive té konstatuara té poseduesve té informacionit, pér té
avancuar realizimin e sé drejtés sé qasjes seé liré dhe gé Agjencia té ushtrojé
kompetencén e saj né kété segment né ményré mé té pérshtatshme, jané propozuar
disa lloje dhe formate té ndryshme té trajnimeve.
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Duhet té theksohet se Agjencia nuk do té keté nevojé té€ pérgatisé dhe prodhojé
materiale té reja, prezantime apo ndonjé formé tjetér té prezantimit té temave té
trajnimit pér secilin lloj trajnimi té vecanté. Ajo qé do t'i dallojé trajnimet individuale,
pér sa i pérket mbulimit t& temave, do té jeté thellésia né té ciléen do té shtjellohen
temat dhe koha qé do t'i kushtohet temave individuale. Pér shembull, ndérsa trajnimi
pér oficerét e ndérmjetésimit fillestar dhe té sapoeméruar duhet té pérmendé vetém
testin e démit — kur, pse dhe si kryhet, né trajnimin e avancuar pér zyrtarét tashme
me pérvojé té ndérmjetésimit — késaj ¢éshtje duhet t'i kushtohet shumé vémendie.
mé shumé kohé, me analiza té situatave dhe shembujve konkreté, pyetje-pérgjigje
dhe nése éshté e nevojshme edhe ushtrim pér kryerjen e testit.

Gjithashtu, trajnimet e propozuara kétu nuk nénkuptojné hegjen e disa prej
formateve ekzistuese té trajnimit dhe formave té tjera té€ edukimit té kryera nga
Agjencia, si¢ éshté sesioni informues pér regjistrimin dhe pérdorimin e platformés
online pér poseduesit e informacionit (qé mund té shkojé vetém plotésisht né formén
e formatit té video-regjistruar paraprakisht qé poseduesit mund té shikojné dhe té
kryejné regjistrimin dhe pérdorimin e nevojshém té platformés).

A. Trajnimi fillestar

Qéllimi: Trajnimi  éshté i dedikuar pér zyrtarét e sapoeméruar pér
ndérmjetésimin e informimit publik, si dhe pér personat qé nuk jané
emeéruar rishtazi, por kané pak ose aspak pérvojé (pér shkak té numrit
té vogél ose té kufizuar té kérkesave té pranuara né institucionin e

tyre).

Pérfshirja

= Ky trajnim duhet t&€ mbulojé aspektet themelore té qasjes:

= njé pasqyré e shkurtér historike e realizimit té késaj té drejte né
boté dhe né vendin toné;

= Kkuadri ligjor dhe ményra e zbatimit té ligjit, pra procedura e
ushtrimit té€ sé drejtés sé gasjes té liré;

= shqgyrtimin e detyrimeve, pérjashtimeve dhe procedurés sé
ankimit;

» mundésité, pérparésité dhe ményra e zbatimit té transparencés
aktive, si dhe

= shénime bazé pér ményrén e regjistrimit dhe pérdorimit té
platformés online pér mbajtésit e informacionit.

Kohézgjatja: Trajnimi mund té zgjasé deri né 3 oré dhe mund té regjistrohet dhe té
vihet né dispozicion té poseduesve té informacionit kur ata kané nevojé
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Dinamika:

Formati:

dhe né kohén gé u pérshtatet mé sé miri. Pér té mbajtur gjurmét e
personave gé kané "shikuar" trajnimin né internet, mund té futet njé
regjistrim bazé i pérdoruesit pérpara se ata t€ mund té shikojné videon.

Trajnimi bazé mund té kryhet periodikisht, pér shembull, njé heré né
¢do tremujor té vitit, domethéné katér trajnime té tilla mund té
zhvillohen né vit.

Ky trajnim duhet té kryhet me prezencé fizike ose né fund té fundit né
njé model hibrid pér té siguruar pjesémarrje mé té madhe té
pérfagésuesve té poseduesve té informacionit jashté Shkupit.
Megjithaté, réndésia e prezencés fizike buron nga fakti se béhet fjalé
pér persona té sapoeméruar apo fillestaré té fushés pér té cilét éshté e
réndésishme njohja si me njerézit e Agjencisé ashtu edhe me kolegét e
tyre nga bartésit e tjerée.

B. Trajnim informativ pér personat pérgjegjés dhe punonjésit e mbajtésve té
informacionit

Qéllimi:

Pérfshirja:

| destinuar pér persona pérgjegjés si drejtoré, kryetaré bashkie etj.
Trajnimi mund té synohet edhe pér té gjithé punonjésit e tjeré té
mbajtésve té informacionit, té€ cilét né njé faré ményre jané té pérfshiré
né ushtrimin e sé drejtés pér qasje t€ liré né informacione té natyrés
publike - sic jané punonjésit né pozicione qé duhet t'i paragesin
informacion personit pér krahasim. , shefat e departamenteve,
zédhénésit dhe personat e marrédhénieve me publikun, etj.

Ky trajnim duhet té jeté i ngjashém me trajnimin bazé, vetém se duhet
té jeté mé informues dhe té zgjasé dukshém mé i shkurtér. Trajnimi
mund té mbulojé aspektet themelore té€ gasjes:

= njé pasqyré e shkurtér historike e realizimit té késaj té drejte né
boté dhe né vendin tonég;

= kuadri ligior dhe ményra e zbatimit té ligjit, pra procedura e
ushtrimit t€ sé drejtés sé gasjes sé liré;

= njé pasqyré e shkurtér e detyrimeve, pérjashtimeve dhe
procedurés sé ankimit;

= procedurén e delegimit té autoritetit; si dhe

» mundésité, pérparesité dhe ményra e zbatimit té transparencés
aktive.
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Kohézgjatja: Ky trajnim duhet té zgjasé rreth 45 minuta dhe mund té regjistrohet dhe
video té ngarkohet pér pérdorim online né njé kohé dhe né varési té
nevojave té pérdoruesve té interesuar, me regjistrim paraprak pér
regjistrimin e atyre qé e kané "parée" videon.

Dinamika:  Trajnime té tilla mund té zhvillohen ¢do gjashté muaj, domethéné mund
té zhvillohen pas dy trajnimeve té tilla né vit.

Formati: Duke marré parasysh natyrén e trajnimit, éshté e mundur gé kéto
trajnime té zhvillohen né njé format hibrid ose edhe plotésisht online
pér té siguruar njé numér me té madh pjesémarrésish né té njéjtén
kohé. Pér kéto trajnime, té cilat jané kryesisht té karakterit informativ
dhe pér njohjen e problemeve té personave té punésuar nga pronarét
gé nuk kané lidhje té drejtpérdrejté me gasjen, nuk éshté aq e
réndésishme prania fizike, por numri i tyre.

B. Trajnim avancues

Qéllimi: Esht¢ menduar qé& personat me njé pérvojé té caktuar té
ndérmjetésojné informacione me karakter public

Pérfshirja: Ky trajnim duhet té jeté i njé natyre mé té avancuar dhe té mbulojé
temat e méposhtme:

= shqyrtimin e detyrimeve, pérjashtimeve dhe procedurés sé
ankimit;

= procedura pér delegimin e autoritetit dhe avantazhet e tij;

= testii démshmérisé — kur, pse dhe si kryhet;

= trajtimin e mbrojties sé té dhénave personale (anonimizimi i
dokumenteve dhe informacionit);

» mundésité, avantazhet dhe ményra e zbatimit té transparencés
aktive; si dhe

= publikimi i informacionit né format té hapur.

Kohézgjatja: Ky trajnim mund té zgjasé nga 2 deri né 3 oré, né varési t& numrit té
pjesémarrésve dhe kohés sé caktuar pér pyetje dhe pérgjigje. Duhet té
ndahet mé shumé kohé gjaté trajnimit pér sesionin e pyetjeve dhe
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Dinamika:

Formati:

pérgjigjeve. Trajnimi duhet té shérbejé edhe si burim pér gjenerimin e
temave pér trajnimin tematik.

Trajnime té tilla mund té zhvillohen ¢do gjashté muaj, domethéné mund
té zhvillohen pas dy trajnimeve té tilla né vit.

Kéto trajnime mund té zhvillohen si me prezencé fizike ashtu edhe né
njé model hibrid sepse béhet fjalé pér persona me pérvojé té caktuar,
té cilét supozohet té njohin personat e Agjencisé dhe kolegét e tyre
dhe theksi vihet né tema dhe probleme specifike qé hasin. né
operacionet e pérditshme. Duke marré parasysh se supozohet se
béhet fjalé pér persona me detyrime té€ shuméfishta, modeli hibrid, pra
mundésia pér t& mos ndjekur fizikisht trajnimin, konsiderohet si zgjidhje
optimale.

C. Trajnime tematike

Qéllimi:

Pérfshirja:

Ato jané té destinuara kryesisht pér njerézit gé ndérmjetésojné
informacione me karakter publik, por edhe pér té gjithé punonjésit e
tjeré té€ poseduesve té informacionit qé jané té interesuar pér njé temé
té caktuar.

Tema e ¢do trajnimi mund té jeté ¢do temé e pérzgjedhur nga trajnimet
e méparshme pér té cilén vierésohet (1) se ka njé interes té shtuar; (2)
se do té ndihmojé né promovimin e ushtrimit t& sé drejtés sé qasjes té
lire ose (3) se do té kontribuojé né zgjidhjen e njé problemi té
pércaktuar.

Shembuj ilustrues té temave pér té cilat mund té organizohet trajnimi
tematik do té ishin:

= zbatimi i testit t& démit;

= pérgatitja, peérditésimi dhe publikimi i duhur i Listés sé
informacionit publik;

= publikimi proaktiv i informacionit nga neni 10 i ligjit;

= procedurén e pérgjigjes ndaj kérkesave né rast se dokumentet
dhe informacionet pérmbajné té dhéna personale; etj.

Kohézgjatja: Duke pasur parasysh se béhet fjalé pér njé temé - kéto trajnime mund

té zgjasin mé pak, rreth 1 oré dhe té lené kohé pér diskutim, shkémbim
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Dinamika:

Formati:

pérvojash dhe pyetje e pérgjigje. Pér ato trajnime tematike pér té cilat
veté tema éshté e njé natyre mé té pérgjithshme dhe pérséritése,
mund té parashikohet regjistrimi dhe ngarkimi i tyre né fagen e
internetit t&€ Agjencisé pér transmetim té métejshém nga personat e
interesuar, né kohén gé u pérshtatet meé sé miri atyre.

Nése nuk ka kérkesa specifike nga poseduesit e informacionit, me
iniciativé té Agjencisé mund té organizohen katér trajnime té tilla né vit,
pra njé né ¢do tremujor té vitit pér temat pér té cilat Agjencia, bazuar
né pérvojén dhe raporti vjetor, do té gjykojé se nevojiten trajnime
shtesé edukimi.

Kéto trajnime mund té zhvillohen online pasi jané trajnime té shkurtra,
mé shumé né drejtim té késhillimit dhe shkémbimit t& pérvojave dhe
njohurive.

C. Trajnime sektoriale

Qéllimi:

Pérfshirja:

Kohézgjatja:

Dinamika:

Jané té destinuara pér té gjithé personat e interesuar nga bartés té
sektoréve té caktuar, si - shéndetési, kopshte, shkolla fillore dhe té
mesme, universitete, ndermarrje publike et;.

Trajnimet duhet t€ mbulojné tema gé jané mé specifike pér njé fushé té
caktuar dhe pér kété arsye ¢do trajnim duhet té hartohet vegcmas.

Kohézgjatja e trajnimeve do té varet nga temat gé trajtohen dhe
thellésia gé do té depértohet, por sigurisht gé nuk duhet té zgjasin mé
shumé se dy oré.

Trajnimet duhet té€ mbahen heré pas here, varésisht nga nevoja e
pércaktuar nga Agjencia, por edhe me iniciativén e pérfagésuesve té
institucioneve nga sektoré té€ caktuar. Nése nuk ka kérkesa specifike
nga poseduesit e informacionit, me iniciativé té Agjencisé, mund té
organizohen dy trajnime té tilla né vit, pra njé né ¢do gjysmé viti, pér
sektorét pér té cilét Agjencia, bazuar né pérvojén dhe até vjetore.
raporti, do té gjykojé se nevojitet edukim shtesé.
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Formati: Formati i mbajtjes sé trajnimeve do té varet nga trajnimi né trajnim, pra
mbi té gjitha nga numri i pjesémarrésve té interesuar. Nése éshté mé i
madh, mund té merret né konsideraté varianti pér njé model hibrid dhe
nése éshté mé i vogél, trajnimi mund té mbahet me prani fizike.
Megjithaté, né varési té sektorit pér té cilin zhvillohet trajnimi, mund té
vendoset gé ai té mbahet vetém online, duke pasur parasysh se disa
sektoré, si p.sh. arsimi, kané mundési dhe buxhete té kufizuara pér té
mundésuar dhe mbuluar shpenzimet e udhétimit t&€ punonjésve.
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VEREJTJE PERFUNDIMTARE

Né varési té rrethanave mé té gjera, kapaciteteve né dispozicion, interesit t&€ duhur té
pjesémarrésve potencialé né trajnime dhe pérvojés sé méparshme, Agjencia duhet
té béjé zgjedhjen pérfundimtare se cilat dhe sa nga trajnimet e propozuara do té
zhvillojé, si dhe kur pérgatitet e saj vjetore. programe trajnimi pér poseduesit e
informacionit né varési té parametrave t€ pérmendur mé paré€, Agjencia mund té
vendosé dhe gradualisht té prezantojé formatet e reja té trajnimit, nga viti né vit.
Gjithashtu, né kété kuptim, Agjencia duhet té vazhdojé publikimin e programit vjetor
té trajnimit né fagen e saj né kohé pér njohjen e personave té interesuar dhe
planifikimin e duhur.

Sa i pérket regjistrimit pér pjesémarrje, pérveg regjistrimit t€ pjesémarrésve té
interesuar né nivel vullnetar (pér té cilin mund té krijohet njé formular i pérshtatshém
i thjeshté regjistrimi online), Agjencia mund té ftojé pérfagésues té poseduesve té
caktuar té informacionit né trajnime, né varési t€ nevojave té vlerésuara pér kété,
dhe bazuar né pérvojén me ankesat, raportin vjetor, etj.

Kjo analiz&, e cila rrjedh térésisht nga nevojat reale pér trajnime té pércaktuara né
disa nivele dhe né disa analiza t&€ ndryshme té béra né vitet e fundit, mund té
shérbejé si bazé pér pércaktimin e njé qasjeje t& pérshtatshme né financimin e
trajnimeve. Nga njéra ané, analiza si njé paraqitje reale e nevojave pér trajnim mund
té shérbejé si bazé pér té kérkuar dhe miratuar fonde buxhetore shtesé té Agjencisé
pér realizimin e duhur té trajnimeve. Nga ana tjetér, duke qené se vlerésimi i
nevojave peér trajnim, ndér té tjera, rezulton edhe nga deklaratat dhe nevojat gé dalin
nga mbajtésit e informacionit, éshté e nevojshme té merret parasysh edhe
pjesémarrja né financimin e trajnimeve (pjesérisht ose plotésisht) nga mbaijtésit e
informacionit, pra pérdoruesit e trajnimeve.

Lidhur me kété éshté nevoja pér vendosjen e njé trajnimi t&€ detyrueshém pér sa i
pérket personave dhe llojeve té trajnimeve gé duhet té kryhen né njé periudhé té
caktuar kohore. Pastaj, né bazeé té késaj, pércaktoni se pér cilat trajnime dhe né cilat
raste shpenzimet e trajnimit do té€ mbulohen nga Agjencia (plotésisht ose pjesérisht),
dhe né cilat raste kostot aktuale té trajnimit do té mbulohen (plotésisht ose
pjesérisht) nga poseduesit e informacionit.
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